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(в новой ре,tпlсцлlи)

l " Обrцие lIl}tl,rtoiкeltLlfl.
1.I. Прави:]а BHyl,pellFlel0 ,Iр),довоt,о 

|ltlспорялtiа сllособс,гвуlоl vl(реплениlо трудовоЙ

дисLlиплины, рациональнOм\, исп().пь,}()ваtlию рабочегtt вреN,lеI|и, llовышениI{)

г)езультативности труда, BblcoI(O\4)/ каt]ес,гву работы, обязательt-lы .ц.г|я LlсполFlен14я всеl\4и

рабсlтн и кам и образо вател ь н о й сl р l,al-t и l]а ци 1,1.

1.2. Ка;кдый рабсlт,ник образсlваlтельнсlй оргi]низациt,t HecLlr, ()l l]c,l,c lBeHHOL:Tb за качество
общего образован1,1я и eI,() cooIBe[,c-l LJ1,Ie lOc\,,1al)Clt"}cHl]ы\,,l oбpttзclBat'."'.'lbllL,lNl Сl'аНДарl'а]\1.']а

собл юдегt lle т,lэудовоilr ли с црl пл и lJ bI.

l .З, Вtlпросы. свяljанI]ьiе с гll)|4N,lellL,tl1,1c]vI пl)авl.tjI t]lt) греllне1,t.l ,I p\,.,(oBo1,t; распOрядкil,
реLUаются руl{овOлством образtlва,l,е.ltьtttlй 0рганllзttll}lIl в пpe,,lL,,]il\ пре.,l0ставлеI{]lь]х ем),

гtрав, а в с]лучаях, пре,l\сl\4от,реt,lllых.,1еl,'iствуюшl}.ll\4,Jаl{()i,Iо.l(а'I,ельсlt]()N4. c()B]vlecT'Ho ИЛ1,1 ПО

соглi]со ван и ю с п pclcPco l оз LI ы м ко \4 tlT,e,I,o ]\l .

2, Ilо;tядtll{ II р иема, l lереt}оlца 1.1 \, в().п ь l tен п я работн и ltов.
2.1 . Для рабо,гникtlв сlбра,лtlва,lельtttlй ()pl al]tl,]ill{lll1 1luбtl ttl iit,l,cllcM яв.rlяе'гсlя

сlбра:зова,l eJt ь ная ор t,а 1-1 11,]a L(l.tя.

2.2, lIриём на рабоrr и ,\ljt)JlbHcHllt- ;litбtllнLlк()L] oбptt,ltiBtt,i с.ltьноЙ организации
ос},щесlвJlяст диl]еlilоlэ сlСtразtlвtt,l,еilьttоii opI,ilt]I,1]Lll{1,1l1 .

2,j. На педагогиtlесltуtо рабсl,г\ прLl llиi\4аются ,цица. иiчlеюlцl{с tJыc)llIee tlбразtlвание илlt

с]реднее проdiессиол-lальное образсlванt,lе в ра]vках ),Kp)ltlllel]I]t,Ix l,р),tlп направленttЙ

подготовки высшего обрit_зоваtI tиtя 1,1 спец1,1itjtьностсй срt-днеI о прсlфессиональнОгО

образования "Образоваl-tие и педаго1,14tIесI(ие на,уки" 11ли в tlб.llае,t,tл. сi)L)тветсl-ts_r,ющей

преподаваемом\i пре.цмс,т\,. jlиб() BI)lcI.1lce обрlt ltlBttlttlc 1,1.1t1 c|)e, lItee ПросЬессИоГlаЛЬt,lОе

образоваt-t1.1е и доll0jlн141,ельll0с Ilp0(l)ecc},|()l|tl.]Ibll0e обрtt зtlLtattt,tc llO наi'lрilвлениIО

,1ея,I,еJlьнс)с,ти в обра,зtlвii,ге,lьttсlй oplall14,Jatll,t и, 
-l 

ребtlванl]rl li ()llы,г.\ Ill)illi,l'рlчеСкОй РабСlГЫ
Lle пред,ьявляются.

2.4, К педаго ги чесtсо й ilс:яl,е,il ьнос,гl4 не -lo п ус ка K}l,crl ] l и ца :

лишеI-1ные права заниматься гtе.lагtlг1,1чссt<tlй деяl,е.Jlьносl,ьк) i} сОоТ'веl'с]'ГВ11l.,l С

I]ступkIвtllим t] законн)/к) си,,lу приl,овоl]0м с\ j]a;

иг!,lеlоц{ие или t4N,lct]LI]14e с\.ц1,I]\4с)t],т,ь. по.1l]еl)l,itр,LIl14t]ся \,го-ilOвI-1оl\,I),пресЛеДовагtиtО (:За

1,1скJ'l}очен14ем JI14 I.1, \ГОjlОl]1,1()е llРt'СJlе.Цt)В1lltИС tl 0'T'Il0llIellИ1,1 liО'['()|]ЫХ ПРеКРа]tllСIiО ПО

реабилитируюl_tцим основtlн14яN4) ,ltt гlllес,t r,п]lell}.lrl гIрот14в )li1,I,]Hl] 1,1 Jд()рOвья, свсlбсlды. LIecTи

и лOстоинс"гва .личtlOс-ги (за plcl(jlItl(lcH|4evl lte,Jal(0HH(lй ttlcttt.t га.l14заlll1 и в ivlеДиL\14НсltуIt)

оргt]ни]ацик). оl(аlзываlOщ\,lо пс14_\иiil-р1,1Llесlt)lО IlON1olllb l,J c-IatlИ01-1tlpLlbiX УСjI0|]llЯХ. И

t<леветы), половой негlрикосновенности и гtсl,ttlвсlй сгз(lбt;.'цьt .lIlIllloc tII. пI]оТиВ Се]\4L,14 И

tlесовершlеннс)летl,{1,1х" з,](_)ровья насеjlен1,1я ll ()бuцес,I lзс,tлной FIpaBcтBelIllocTl,l. ОСнОВ

l{онституционного cTpOrl и безr.lttаснOс l,и гос,\,дL,lрс-гiiа. Nl 14pa и б.-,,]tlltit..,Ittlc,I lI челОвеLtеСl'Вzi. а

так)ке проl-t4в 0бш{ес:,l,венtlоt:i бе,:lогlасноt],I 1,1. ,]а 1,1cliJIi()LlqllиeN{ СJlvЧаеl_J.

llредусмоl,ренны\ Llac |,blo ,r,peтbeii 
c,|,a,|,bI1 _]_] l 't'li PcDl

l,tiia:; М
rlцФ{iffjiЬ"r
ИМ ьь "-

дх?ьв?g,lý;



иlчlеюLtl}.lе FlесI-1я,т,Y}о и-|l14 I-tепогаше|lIIуIо c\,]l11i\4OcT,b,ja 1,I lIblc },\lыlt]леllные тя}ккие и

особо тя)I(кI.1е преступлеFlия, F{е yKtl,]tlFlHыe в аб:]аl(е ,Ipe,I,1,e\4 tlасгоri tllcI)i tlacT,1,1 c,IaT,1,1l JЗ l

TIi РФ;
п}]иl]нанные 1-1едеесltсtсобньiми LJ \cIitIl()lзjletltloшt (te.,1cl);t,llbllbli\,l Jlll(0l]0N4 поl]ядl(е;
иl\,IеюLl(ие ,забо:-tс,ваllttя. гIре.1\/с\4(),гllеI{ньIе ilL,pctlllc\l. \ гt]ср)Ii.,lас\4ы]\l сРеде;rальrtым

оргilном I,1споjIнkl tc,tbtttэii l],ltlc I|1л 0с.\ lцсс l tr-]lrllulll1,1\,l (.l.t нкцt,tt,t по вьtрабсl гtсе

l,осуларс,I веннойt п().]lи,l 1,1K14 1,1 ll()p\,la,l 1.1lJH()-lillaгJ()tj()]\,]\ pcl \.l1,1p()tзilll1.IK) в сlблttсти
:tдравоохранен ия,

Лица 1.1:з ч14сJ]il указаFIньlх в абзаце IpelbeI\j Llac,l 1,1 rзtLllltlii c,|,ilI,Ill.| .l-] l Ili РФ. tllttcBmt.le

с]),димость за L-OBeptrlel-i1,1c llpcc гугt,гtеttий небольttltlii l,яittес,t,t,t ll tll]ec,I \,п,|tений срс,tгtсй
т,я}кести против )l(I,I,JIl1,1 l,.l ,],,1орl]t]I)я. сtзсlбсl,,tt,t" tiecT}l 1,I .,ltlc,I,()lillc,I,IJa .|Iич1-Iост,1,1 (за

1,1сключеll1,1ем не,]?lконноГt гсlсllt.l IiijIll,ttlllll1,1 ll \Ie,ll1ll14 IlclillO ()l]I,{tllI,1,Jilt1I.1I(). ока:зыtsаюшl),ю
пc}lxI4a,1,IpL-lltecl(y}O пOV]L)t]lll t] cl,ittll1()lILtpllI)lx _\,c]lt)BIlrl\. ll к.tсtlсгы)" cc]\,Ibl.l и

несоверllIеннOлетн14.\. ,],-tOровья l{ace-.lctll1я и tlбtr(ес гвегtьttlii llllltBcггJe1-1}lOc,I,14, OcHOt]

к0llс:ти1,\Llи()1-1l{t)го с-гроя tl безогtttсtl()с-I t1 l,()cy.JilIlc,l t]ll. \l 1.1llil ll бt,ttlllitct]t,c,] lI tlе-повеtlестг]а. а
,гак}liе пр0l,}.lв сiбщесr,венной бе;tltlitс}tос-гl,]. kl ,,l1,1 ца. .\l(). lttlJ1-1()e tlpec,,Ie,,l()lJi]H1,1e t] 0,гlI0Ll]ен1,1и

кOторых по сlбвинениtкl в c()BeptlletJ141,1 J,t,|,lx lll]ccl\tt.lctlltii Ill)elipatt{eH0 п()

нереабиrl ит|]рующ14N4 осI]овilllиямl_моt-1:1,бы-гь j.ltltI.\,tlleH1,I li гlе.,,li]гог1.1ttесliоt:I дс}l,ге.jlьнос,I,и
ПР}'l НаЛИLlИИ РеШе1-1 14Я КОМИССl,'ll'| lIO Де.jlаI\4 Ht'C()Be|]L1,1eHllOJlC'I'1,1 l1X l'l jаlЦИТе ИХ llPaB.
сi-l,зданной высшим 1.1cIloл1-11,I,1 c,l1,1lыMl 0pl,a}l0M гOс}.-tарс t Bcttlttlii lJ,lаL]l,и сr,бт,еt<т,а

Россt.tйской Фе,церации. () .,(()п),с}iс 1,1x li llt,.Jаг(lг,ttчс,скоГл ,llся t,e]lbllt)cl l,,l ,

2.5, Ес.ци 1-1I-tOc lIc уc,l itll(){],:lcllo Ili РФ. .,\p.r,,I,Il\i1,1 c|)c,lcllit.,tr,tlt,trll,t ,]ilKOl|?lN4и. гlрll
зi:Iклк)чеLl14}4 ,rруj(ового ,l(огогJOра лиLlO. пост,упаюlIlее tltl ра[iо,гл. гlре,,1-ьявляет,

работодатеJlю:
пас порт ил и и ноЙ доку Met-{],. удостоверя юш\и й л ич н l]cTb :

трудоtsую книiкку и (rlли) сl]едеlI1,1я о трудовой,]еrI,IсJ1,1lос,I,i,j (cIillt,lr (i6.1 'ГК 
P<D)" за

исклк)Llени9м cJlytlLleB, ecJ,l и r,рr,довtrГл ,цоI,0воl] t{.tl(лK)LIiiel,crl B1-1epBbIe;

д()l{умlенl . llOjlгt]ер}liдL]l{)щий peI l]c,l рllllию в с1.1с,l,uvIс lIll.,l1,1вид)lаJlьноI,()

(персоrrифициl]оtjаIjll()гtl) l,чч,t,l. в lo\.1 чtlс.tе в (ltlprte ,).ileli,I,1]ollll()l() 
_,1,ol(\,]\,leH,Ia:

д(,)куj\{е},Iт,ы воиl-]ског,о \/Lle,I"l - jUIя tjOенll()обяl}ангlьIх 14 rlиll. iltl,,ц.l1g7lr,,*,1.}i lIl]Llзыв)/ на

l]ocнllyIо службr,:
доl(умент об образованирl l1 (ltlи) о t<ва.,tи(lикацI41.1 l{,l1,I lliljl 1,1tlиl,| сtlсll1,1а,llьных,знаt-l иЙ -

Itp14 Ilос,т,уплеtjии tla рttбоr"r. греб}ttlщr,кl CllcIil,liI.lI l>ll1,1\ lltaltttй I1.1l1,1 сгtеtlt,lа.пьгttlti

подготовl{и;
справltу () налиLlии (сl,тсчтсгвиtt) с),диr,lilсl,t иt и (l,t,пи) tPartra.\,г()]l0l]|ltt1,0 llресj|ед()ваниrl

либо о прекраще}-lии \,го,гlовног() преслсловtll-tI.1r] по реаби.п14тирyt0lll,иN,l основаниям.
выданнуlо в порrl,il|{с и ll0 cPoplrc. коl,оi]ыt, \c,lattaL},I1.1 tJаtl),|,ся (lc,tellit.,t bHblM i)l)l,aIJ()I\,I

t4с]полнI,IтеJlьной в.цас1,1,1. ()с\,щес 1,l]Jlяюlл1.1i\4 tll.yt-lKцt,tl,t lIo IJырабо,l,ке и реал14зациl,|
государ0l,веttнtlй Il()Jl14,I,1,1Kи kl Htll)Ma,I l1t]H()-llpal]()tx)]vl}, l]l,г,\.,l1.1p()tJallllto в сфере l]Hyll]ellII14x

дел, - при пос]туIl.гlении на рitбо,| ). cBrl,}allH\/|tl с.,,tеrl,ге,llьIlос,| 1,1(). l( ()c\tllec,l tiJle1-1i4K) tiо,гоlэtlй

в соответствlаи с ТК I)Ф, иLtыь,1 сРс,:\ер;t:tьгtыN4 з;tlto}tOм Flc.1tlIl),cli[]-llo,1 crl .,ll1LlLt. 1,1McIoilll4e l,lrtl,,l

иNlевш1,1е с},димOст,ь. гtодвергаlоtl(иесrl l,tли пOдl}срГавll]иеся \,1,0,,i()t]lI()N,|\ прсс.педOвtlIl14lо:

справк)/ 0 т,ом. являеlся иJI и не яв",]яе,l,ся,пl,iцо по;Jв9ргн\lт,t,llVl a,ilN,l инистра1-14вно]\,l)'

llaKi]зi]1,114IO ,Ja rtoTpcб..rctltlc Ilil|-l|i11|,lIчecIil4x срс,]1с,гt] 1.1.гi14 г|с!Iх(),гр()llII1,Iх Betl-let]TB без

назнаLlения Bpaчa либо новых пL),lеl]цl4аJlьно опасных l1cl,|xoaIi,|,1,1 вllы\ Bell{ecl,B. кO,горtlrl

l]ыдана t] порядl(е и по формс. t(L)1,0pbjc ),с-l,..]наt],llиl]аltl-I ся tPc]tc1-1a.ltbHt,tпl органом
исполн14тельной вJItlс,ги. ос) tцес,гв.]lяк)tL\},litl (lr ttкцлlt.l ll() вьiрабtl,гt<е и реаJI1,1заL(1,1и

гс)с),дарствеl-tной пс),гlи,гиli14 14 HOp\4ilI1.1B1-1()-llpatJt)lJ()\,l.\, pс,I\.l1.1p()IJall1.1l(l в c(lepe г}lt), I,pell1-1ljx

де.ц. - пр14 поступ,гlен14t.] Htt рабо,l \" сl]r|занную с.lсrll,еJlьн()с,гьlrl, |i ()t],уtrlесlв.гIен1,Iю t<о,t^орой

в соо,гве,гс1 B1,1l.t с фелера.,lьны\Itl 
,]i,ll(oIlt]ý1 

1.1 llc д()п\сlilll(),lся ,lll L{ll. tIодвергнуl,ые
адNl 14HI,1cl,paT,11BHOMy наказаниI() ,l;t tlотреб.пеFI ие llapKollttlect(1,1x сре.lс,гt] 1,1"пи пс1,1.\о"гропных

веtцест,tJ бсlз назtlачеlll,|я tspiltla либо tloRbIx пOTellt{l.jaJtl,}-lt.l ()IIijlcllыx I1сl1.\оttli'г},lВllы\ tJеu[еств"



до окончания срока, в TetIeIl1,1c

административному нака:]ан 1.1K),

ко,tорого л},lцо Сl{14'Гаеl'СЯ ПОдвергн)/тым

В отлельных сJIучаях с учеl,ом спеtlифики рабо,r,ы ТК РФ. ltными федераlьными
законами, указами llрезилента Росслtйскtlй Федерации I.1 гIOсlаLiовлеIlрlяN,tи Правите"пьства
Российской Федерачии мо)ttе,г предyсматр14l]iI-Iься гtсtlбходиьtость гIрелъявления при
:]аключени и трудово го догово ра .цо tl OJl l I и,гельн b_lx докумеtl,],о в.

Залрещается требов;tть o,I лиl1.1. llостугtаlоLцего H;l рабо,гу. ;(окументы помимо
предусN4отренных 1'К РФ. иныN,lи (-rелераrльнымlи закоFI€il\,I}-.l" ука:]ами Президентit
РоссиЙской Фелерачии и llос,Iанов-ltениямr,t 1-1равl,tте,пьс,гiзal Россиt]iсrtоr.i Фе:tерации.

При заключении трудового .i(оI,оtsOра впеl]вые работ,о_ца,гелеrr,л оt|lормляется Tp}l:ioBaII
кни}кка (за искjIюLiением cJlvttt]eB. есjlи в cooTBel,c,l lзl,i и с 'I'It РФ. иныNI

федеральным законом,грудовая I(нижк;1 tta рабоггtик:l нl, tltРорпl,ltяе,l ся), В c,rlyLIae. есjlи I-ta

лицо, пос,гупающее Hil работу вllервые. гlе бы;t tlткрыт иllj{иtsldд),аl.rtьгtый лицевой счет,

работодателем предстзlвлrilотся в соответствуlоtllилi терр1lториа,льный орган Пенсионного
фонда Российской Федераrдии сведения. необхо,t(имые л.лrI регистрациLl ука]аFIного лица в

Qистеме иllдивидуальl l ого ( персон и ф и L(и ро ван Il сl гil ) 1,, tc.T а.

В случае отсJтствия у лица. поступающего на работу," труловой книжки в свя:]и с ее
vтратоЙ. повреlttдением или по l-tноЙ прлlчине рабсlttl.,1а,l e.ltb обя,зitlt по письменFlом),
заявленрIю этого лица (с ),l(азаttlIсм приLI1,1lIы ()тсl\i,гств1,1я r,р1,.1tltзсli.t книittitи) о(эормить
новую трудовую t(ни}l(](),(за исttлttl.lенI4еI\,{ cJl\,,.litel], ес_пи t] соогlJеI,сlвии с ТК РФ, инымt

федеральным :]аконом трудовая кllи)Iiкi1 на работ,нt4ка не ве,lцеtся).
2,б, Запрещается требовать от лi.lц lll]и l]риеме н0 pзr.lt)Ty i]olt),NlclI],b], лредоставление

которых не предусмотрено :]аttOнодательс,гвом,
2,7 , Лицц поступающие на раrботу llo соIJ\,Iес],иl,е.гlьству. fJмеL, го ,груловой кни)ltки

предъявля{от справку с места осttоtзtlой рабоrы с )l(a,Jillll,lc\l .:l()jl)Iitl()c,l и r.l графtтка работr,t.
Сотрулники-совмести,гели. разряд ко,горь]х \cTi,iHaBJll.ttJate,гcrl в ,}|1вl.{симости от стая(а

работы, предоставлrlк),г выгlисl{\ ll,] тр1,.,1овой Ki{1.I7I{Kи. зtiвt,l)енн)l() а,лl\4tlFtис,грацией пtl
месту основной работы.

2.8. Прием на работ,1, осРормляется подпl]саIll1ем ;JOговора в пись\lенной форме между
работниltом и работодателем.

2.9. После подписания трудового договOра админис,грa}цI{я издает приказ о приеме i{ar

работу, tсоторый доводится д0 сведения рiiботнлtttов гIо.ц рас]писку, в З-х дгtевный срок сr,l

дi-lя подлисания Tp)l;1ol]OI о доl,оl]орil.
2.10. Г{ерел.цоп)/ском к рабtl,t,с l]lIсllJb llocIуtI!tl]tltcl tl раiбоtIlиli,l. tl pilBHo работltика,

переведенного на другую работ1,. ,}дминl{стрitцllrl lл](ortbt сtбяt,зliнаt:

- ознакомить с пс)р},ченнойr рабоL-сlй. его ,1ол)itнсlс,l гtой инстр),lilцией, ус.;tовиями и

оплатой труда, разъяснить его права и обязанtttlс,tlл.
- ознакомить с настоящими Гlравилами;
- llроинструктироваIь по праtsиJIам,гехtIиlси бе,зоltасности. сilнl{гall]ии. противопоlкарной

безопасности. прави,цаN,I пользовilliI,Iя сjI)/)I(ебLtыл.ttl tlо]\4сlцсll1.1я\,lll. гlраtIJилаN.,Iи организatции
охраны )tизни и ]дорUtsьrt .:lс,t,сЙ. с tltРорпt,пеlillс]\1 tltlc,Ipуl(T,L,l7l(il в itiYl)ltitjlt] YcTaHOBJIL,HHo0,0

образца.
2,11. На всех работников. пцlсlработавших сl]ыше 5 дrIей. веjl\;l,ся ,lрудовые KlIllжKt1 в

установленном порядке.
2.|2. На каждого работника школьi ведется ,;IL{LiHoe леJIо. ко,горое состоит из личного

листка по учету кадров. автобиогра(lиlr. когlий док\/.мен]с)в об образовании, о

прохо}кдении курсов Ilo Ilовышеник) t<ваt,ttlсРикацttи. мtlтеl]иil,цов по результатам
аттестации. справки об о,гс1,-tств1.I}.l c\;]lt.lNIOcl1.1 . \1е,,чltlиIlсl(()г,(),tак, ltоLlегtl,tя об о,гсутстt]иI,I
противопоказанtlй по соотOянl.ttо ,]j{()ровья 

.i{.пя рабсlты в образtlвitгсльlJых уLiреждениях.
JIичное дело храItи,rсrt l] шl(о]lе. Псlс:lе \,l]ольнения pittltlTltlIl(ll .гI Il(I ll()C дело хранится в

школе бессрочно.



2.1З. Перевод работнI.1I(ов на другуtо 1lаботч IIрOизl]о,цt{l,сrt,го'.tьl(о с их согласl]я кроlvIе

слуLlаев. Iiогда l}аltoгl ;lог]\,сl(t,tеI tsllcrtetlгtbtii llеl)евод бс,з с()I-JIatс1.1я работника: по
ttроизволсгвенгlой гtс,обхtl,,lлtм()с,гLl. .]1.:Iil 

,]tl\1clttclll,trl Bpe\lc,jtll() ()lc),l,cI,1]\ l()IL(e1,o работникi1 I.J

в связи с простое]\l. в ],.LI. LiacTиLlHl,tм (c,lit,t,btt ]2.]4 l'li РФ).
2,14. В свrIзи с изменениями ts ор[tlнизации работы шl((),п1,I и оl]t,iltIl],]i-lции тр)lдtl в Lt]Itоле

(изменения количества классов. учебног,о гlJ]ана. ре)кима рабоrы LtlKt)"]ы. введение новых

форм воспитаFIия, эксперрlмсttтальttrэй работы и r.ll .) .,1огI}скtiе] ся при продол)I(они],t

работы в той жс- до-,lжности. специL1-1lьнос,t,tl. кrза*пи(lикittlt.tи LI,]lt{енt,ние существенных
условий труда рабо,гLtикit: сис,I,еNlы 1,1 pi1,]lllepa ()llJlаl,гьi l})\.ца. .,lLI,o,1 . режима работы.
измене1-Iиr] об,ьема y,rсбttой 1lагр1l,зlq11" l] 0-0vl LIlIcJle \,сlaltlt)t]]jcII}.1rI и_,I1,1 ()тмены неполног0

рабо.лего l]peMeH}1. ус l,tlFlоI],цеI-tие t.l"ll.t ()r\,lcIlil .ll()гl()]IlItj,t,е.,]L-Itых til1.,(()l] работьт (клitсснtlгtl

руководстtsа. 
,завt,.цования кабине,гt)м. \,li-lc,I ерск}.1 \,l Il 1.1 

-l 
..,l. ), c0l]ivleLIterrr,rc, пlэоtРессий. а TLlKI{e

изменен и е /1руги х су tцестt]е ll н ы х ус j I о t]и й r"py:ra.

Работник дол)l(ен быть псlставлеlt I] 14,}Becl,IIoc,t ь оСl 14 jN4etlel1}.1и с\,t-Llесl,венных ус;tсlвий
его груда не поз/_lнее. чем заl l1Ba ]vlecrllla, [lс:tи rrpel(Hl.te с.\,lllес,lвеI{LIые усJIовияl,р)illа не
N,Iогут быть сtlхранены. а работн1.1ti Ile сс)г.]ILtсеIl Ilit l]po,I10jl)ticllt,lc рабогы в новых усJlо}]иrtх,
то трудовоЙ логовЪр прекраtцtiетсrl llo п\ I{li,г), tJ cTaT,bl.t 77 'l'li PcD.

2.15. iIрекращенttе,l,рудоlJOг,о j(ol,()i]()pa Mtl)lit,,l 14IlIC,l,tэ \,lecl0,I ().]l1,It0 гlо ocHot]cltILlrlN,l .

предусмIOтрен[Iым заliоно,цаl,еjlьс,l,tj()\,I (сr.7З" 7,5. 78. 80. 81. 8]. 81 lIi l'Ф), Patбoтtttlttl.t

имеют право расторгнуть трудовой догсlвсlр, предуllре:(ив tlись\lеltllо .lдмиLiистрацик)
школы за две недели. Прекращение гр)/jlоl]оl,о ,цоI,овора оt[lорп,r:rяе,iся прLlказом по xjitoJle.

2.16. В день увольнения адмиlll4с,грalllиrt шкOjIы пролtзводит с увOjlыlяемыпл работникоir,t
полный денеlкный pacLleT l.t tзьiд{ает с\4), I{адле}Iсirще tltPop\,lrletIIl\/lo ,I p\.1l0IJ_\,K) кни)ltк),.

Запись о IIриLlине ylзо,llьl-tеI-11.1я i] ,I p\.i(OB)Io ItHиilili\/ BI-It)cLl,1,crl l] соответствии с

сРормулировI(tlN4I{ зtlкolIодатеjIьс-l,ва 1.1 ссt-IJlltой }Iil с,гi1,1,1,1() 1.1 tlvlllil ]i,tliolia, l[HeM уl]ольнениrI
с(Iитается последн ий,цеrtь рабсlr,ы,

При увольLlении Ito сlбс,гоятельс,гваNi. с ко,горыNI и ,JaKoLl сt]rl:JыlJitе,I, 1lредоставrIение Jibi о,l

и преимуutеств. запись в Tpy;IoBylo Kltt.l)l(](v t]1,1оси,гся с ),l(tl,]tllIile\{,]lI.1x tlбстоятельств,

3. Осноllllые обя,заннOс,ги рабо гtl1,1Koll.

Все работliики школы обязаны:
З.1, Рабсllать Ilестно. дtlбрсlссlвестгtt,l" соб.цlо.ilil,гь д1,1сll1.1ll"lLlн\ Tp,\.ltlt основ\1 порядка в

школе, вовремя гlриходи,t ь на рабог.l . сt)б_l|t);litlt, _\c,I ltH()IзjlL,ll}I\to llродол}itитеJlьносl,ь

рабочего BpeMeHtl. исполt,зовitть всс рабо.tсе BpeN,lrI .l.,lrl ,IBt)l]tIccli()0,0 ,л(lсРектлtвгrого

выполнения возло)Itенных llal H1,1x обя,зttннсlстейt. возлер)tiиtзаtlься сl,г лейсгвий, мешающи-х

другим работнлtкам вь] lI oJ l ня,гь llx,гр\/jlсr вые о бязаtгl I,1 oc,l l l :

З.2, CBoeBpeMeHHl.i I.1 TolItIo llcIlo_1ltlяl,b pacпOl)rll,I(eIl1,1rl it.ц\lIlгl tiстрации шlI(оль].

обязанности. воЗло}itенные Htl tt1,1.\ Yct,itB,.lM шко"цы. гlрtll]иjlаrчlи вIl),греннего трудового

i]аСПОРЯДКа. ПОJlОЖеНИЯМИ И,]1OjI)li1-1OC'I'llt)lNlt,l I4HC'I'P\;I(Lll4rIjll l,t.

3.З. Систематлtl{ески llt-lt]ышilгь свой гetlpeT,t,t,tccKtrii. мст()

уровень.
З.4. Соблюдать,гребоваIjия,l,ехниliи безогtttсгttlс,г1.1 1,1 o\paнbl

травмати зма не,]амедji итеJl ь t"lо сосlб щатt, iti(\l Ii I l ti c l l]aLll t t.l .

t-l)}.](a. оСrо всех cjlytlarlx

3.5. Прохоли гь в устаноtJ,лсltttые cpoKl.t гlе}]l.t();(Ll tlccli}te \lc.lllLlинсl(ие осNlотры.
соблюдать санLi,гарные llpaBиJlLi. l1.1I }.1еFl\ ,гр_\дil. ll0,1ll,Joljit,l,be}l t]i,l.,li-]llllыми средстваN4и

и Llдивид},t1,1t ьн о й зtlщt4,гы.

З.6. Соблюдать правилаi пtl)1(арноl,"t бе,зtlпаснос,гt.t 1.1 пojlL,jot]iill}.lrl ll()Nlеще}Iиями llJKoJ,lы.

З.7. Содер>ltать рабсlLlее N4ecTo, мебе]ll,. обсlр1 .:1(ltзаtнLlс 1.I ltpl,tctttlcoбrlc1,1I,1r] ts ltcпpalIJl{OM и

аккуратном состояни и " соб;l tодатL lil{cl-oT}, в по]vlеlлсI I ия х ш l(ojl ы.

3.8. Соблюдать vс,гt]гlов.ltенгtыti Iloprli1oli \pttIlell1lrl Nlit,lcplllLlbll1,1x ценнсlс,геЙ t,l

локументов.

лt,t,tссltлtй и культургrt,lй



з.9, Бере,ть имущество ЦIКоJllэl. береittнсt t,l0ПоЛIэl]ОВil'Гt> ]uа,l,ериit'[Ы, рацион&цьнО

расходовать электроэнергиrо. -геIljlо, вOJ\"

З.i0. Вес.ги себя:rос,гойно на рабо,гс" в oбlt\ecTBeHHIэl\ \,1ec,Iil\, соблюдать этические

нормы поведения в коллективе. быть 1]ссг,да вниi\{а,геjlьtlы\,ll"l K.ilc] ям и вежливыми с

родителями учащихся и члеFIами кол,пек,rива mKt)jlbl,

З,11. Своевременно заполIlять и аккура,гно вес,гLI ус"гановленtlую документациЮ,

з,12, Круг коrrКретныХ сРункчионаi,rпr,* обя:заtлгtос,rей. которьIЙ каждый1 рабо,гtl}iк

ВыпоЛняеТПосВоейДолх{носТи.сПецИа'rtЬl]ОсТиИI(ВаЛИ(l)1,IкаLUlИ.оПреДеЛяеТсЯ
дOл)I(Ностl-iьiми инс,грукциями. Y гвер)l(:1еF{ныilli,l лI,1рек l()pO\,l Itll(0]t1,1 на осtlоl]ани1,1

квaLцификацис)нных характерист,ик tl lIорI\4атI,1в1-1ых jlокVi\{сll,г()l],

з. 1j, l lедаrгоги,tесliие работники шI(оJlы llec), г llOjl}I)'l() о,гL]е l,с,г]tеil ность зсi )кизнь 1,I

здоровье детей во время проведения ypot(o*. l]Heltjli]ccllt,l* }'1 lJllL'IjII(()jlbIJb]x N,lероrlрия,гиii,

организуемых школой.
З.14. ПриказоN,{ директора школы в дополненI{е к учебной работ,е на учителей могут

быть возложены классное pyKoBo.1tc,I'B0. ,]аве.r\()lJчlние КЛассFlыlvlи кабинетап,tи, а -гакже

выполнение друl их образовtl геJlьLlых фyrrrcrilrii,

4.| .

4,2,

4.3.

4. l lелаl,ог,а|l,t,}дпреllltlе,гсrt ;

Удалятl, У'IаЩйхся I4:] l(j]acca во вреiчlя заttят,иti,

ока:зывать Hai учащихся N4еры diизt-t,tесttt,lгtl

воздействия.
Заниматься в поNlещеIt14и школы лlоOыми

предусмотреl-{ными учебIlым плLlll()l\{, pilcIlиciltlиe\l

и (п,rtr) гlсихI,tLlескоI,о

l]ltilliN.lt,l .|1еятеJll,Flос,ги. Ile

tt tраt|lиttами рабсlты без

BtteypOLIll()1,1
ll ис bMeHFI о го разреlхL, н и я _, (и ре l(To ра ш Koj l ь

4.4, ВгItlсt-t,lь :ttобые I,1,J\leFIeH1,Irt lJ l)itcItlicalll]c Yp()(Ill()t,l t,,I

деятельности.

5.Педагоги несу1, o,I BeTc,I,1}eHHocTb за:

5.1. Ka.iecTBo обучс:ния у(lаLцихся. ),ровснЬ их :зttltгlttй, 1,лtений" навыl(ов,

воспитанности,
5.2.}КизньиЗДороВЬеI(етейВОIJреМяrll]оВеДсFlИяIлtобыхNlсРОllрllя'l.иt'tсtIИМи'
5.З. Обl,чение детеЙ бepeiliHomt1,o,1 нOшениIО К ИiчlУЩL,с,гl]\ lllli(),tы,

5.4' l1poronen"e антигУманноl"() !1 аll,гtlгtе,:{t]l,оl иtlесtiоIО t),I Llо1lIени,I К дет,,tlvl,

аOоциальное llоведеitи с,

5.5, оставленные отltрьiтьiми oltнa, невыl(люLlенные cI]eT t,l tsод}"

6. f)с l l cl в Н ы е об я,з а I l }Ioc,l,}l a.rlп{ Ll н 1,1 с'tр,l ц I,1 I l,

6.1, Организовыва,Iь трул пе.rlагогов ll других работtttлкtlв tl,tt(оJlы,гirк,,tтобы каждый

работаЛ по своей спеLtиаJlь1,1осl,и l..l ttBa:tиcPliK;ti{l]1,1. ct]OeBpeNle}lll0 
,]llilI(()\tllTb с расписilнием

занятиЙ и графикап,Iи работы. сосlбщаl,ь lle/]at,o1,1,1Llecl(1,1\4 рllбо-гttt"tiсit\,t,:l0 \/хода в отпусlt 11x

нагрузку на сllедуlоutий учебный г,од;

6.2. Спо"обствовать созданию l] ,гi]удовоN4 колJlек],ивс ,целtlвой Ttзcllэ,lccКo,1,i обстаrновки,

поддерживать и раLзвивать иници?lтilву I.1 аl(тИВНОСТЬ Paбo]'HlttctlB. tlбecttctll{BtlTb ИХ Yt1;1g'''"'

в управлении школой.
6.З. обеспеLIитЬ здо]]овые и бе,зсlпtrсные усjIоl]ия li]),,la I,1 \"tебы, 14cllpaBHoe состояние

помещений. сlтоп;tеtt1,1я, освещеtll.{rl" Ijett гиjlrIцlIlL. l,tllвеlt-гаl]я I,1 llp()tlclo сlборудоваlния,

б.4, Осуrчес.гвJIять ltoH.l,pt).1lb :]а Ki.IL]ec,rBoM обра,зс)ва,l eJlbLi0I,() llpolцeccit. соблю}\енI,1е\1

расписания заня,глtй" 
"o,uu.,,naarrueivt 

образtlв0,Iельtlых 1lpOl Ila\l\l, ) 'rcбttt,tx llJIaHoIJ,

б.5. Своевременно рассN4атрива,гь llредлоil(енl]rl рабо,гrtttttсll]. _направлеl]ныt, 
на

УJtуr-lцaar"" деятеJlьнос,ги шltо.Jlы, пt)itдцеl])кива,Iь t,l гlt)оttlр,I,],ь jlYLlIlll4\ []а()о,l,никоts,

6.6, Совершенс,IвоIJать оргаlItlз|iциlо Tp),]la. (lбссttс"tиt]Ll,гь B],iIlO"lltcttt,tc действуlощllх

условий оплаты,груда,



3,9. Беречь имущество школы, береlкно LIспользовать ]ч!атериалы, рациональtIО

расходовать электроэнергию, тепло, воду.

3.10. Вести себя достойно на работе, в обtцественных местах" соб:iюдать этические

нормы поведения в коллективе. быть всегда внимательными к детяМ и ве)Iшивыми С

родителями учащихся и членами коллеl(тива школtl.
3.11, Своевременно заполнять и аккуратно вес,rи установленн)/ю l1окументацию,

3.|2. Круг конкретных функциональньш обязаннос,гей. котсlрый каlкдыЙ работниК
выполняет по своей дол}кности. сllециальности и квitлисРикации, определяе],ся

должностньши инструкциями, утвер}кденньi]Vlи дLtректороN,l U]I(олы на основании

квалификационных характеристик и нормативных документов.
3.1з. Педагогические работниttи школы несуl llолнуtо отвеl,с,гвеr{ность за жизнь и

здоровье ,,]еТеЙ во t]ремя ItровеJценtiя уроков. t]нек.|lассных 1,1 t]tiel1Il(оJlьных мероприятий,

организуемых шко;rой.
3.14. ПриказоN,l директора школы в дополнеtlllе к )''rебнсlй раrботе на учитеJlей могут

быть возло)ttены классное руководство. заведоr]ание классньшt,l кабtlнет,ами. а TaK}I(e

выполнение других образовательных функuий,

Удалять учащихся "i;],'** i;Ш.#Т#li;;"'
ока:зывать на уLlаtциксri I\4еры физическогсl LI (или) психиLIеского

воздеиствия.
4.з. Занима,гься в помещении школы любымt{ видаN4Ll деятельнос,ги. не

предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без

письменного разрешения лиректора lllkoJlы.
4.4, Вносить любые изменения в расписанI,1е y,ptl,rrtoЙ и внеурочно},]

деятельности.

5.П елit 1,o ги н есу,г о],в е,гс,l t]eн н ос.t,ь :}rl :

5.1 . Качество обучения уLlащихс,t. уровень их :iнаний, умений, навыков,

. воспитанности.
5.2. Жизнь и здоровье детей во время проведения rlюбых мероllрLlятий с ними.

5.з. Обучение детей берех<ному отношению к имуществу школы.

5.4. Проявление антиt,Уманного и антипедагогиLtескOго отношения к 11етям.

асоциальное поведен ие.

5,5. оставленные открытыми окна. невыкJlIOt_Iенные свеl, и во.цу.

6. Основные обязаннострl ttдмиl{лlстрации.
6.1. Организовывать труд педаг0l,ов и других работников шко-цы так. чтобы каждый

работал по своей специальности и квали(lикации. cBoeBpeмeнtlo знакомить с расписанием
занятий и графиками рабсlты. сообtцать пс,дагогическим работникам до )/хода в отпуск их

нагрузку на следующий учебньiй гол;

6.2. Способствовать созданию t] l,pyjloBoм ](оjlлеl(]иве делtlвоli гВОрllgсцбii обстановки,

поддерiкивать и развивать инициативу и активIlость рабсlтниl(ов. обеспе,,lивать их УItастие

в управлении школой.
6-3, обесгrечить здоровые и безопасные условия труда и у,lебы, исправное состояние

помещений, отопления, освещения. вентиляЦИИ. инвентаря и прочего оборулования,

6.4. ОсуществJIять контроль :]а качеством образоватеJlьного проtlесса, соблюдениеш,t

расписания занятий. выполнением образовате.пьных програNI]v{, учебных планов,

6.5' Своеврепленнtl рассNlа,грt{ваl,Ь llред-по)I(енl,{Я рабо,гниt<оtз. нагIравленные на

улучшения деятеJIьности школы. гlоll/{ер)(иI]ать и пооtцря,гь луLIш1,1х рабоTников,
6.6. Совершенствовать организацию труда. обеспе,rивать выIl0.rI}Iеtlие действуtощиХ

условий оплать] труда,

4,1 .

4.2.



6.7, Принимать меры по обеспеЧеIIиtо у,лебной и тру,;1овой лi4сItип,чиНы. 0воевременнс)
применять меры воздействия к н.tруl.t]ите.цrIN,l трудовой лисlll.tI1JIиIIы.

6.8. Соблюдаl,ь законодаl"е_lьс,|,IJо о тр},дел \/,l\/tlll]i-ll l) ),,cjlot]14rI l р),. tt1 сотрулниl{ов Il

учащихся. обеспечиВа,гь надJIе)I(alltlсlе сани,Iарнtl - ,T,exH}.ttlcctttle обор\лOвiil.tие всех рабсl,лих
мест I,I мест отдыха, с(),]дiiвагь Yс.цоt]ия,I,рY,ца. c0t]I,BL,,Iс]BvlOщIje пр[It]1.1.1lа\,l по oxpitНe труда,
техFIики безопасности и сilнитарных IIраtsилalм,

6.9. ПостоянFIо контроJ]ировать зHaнlle и соблюдеltие работllикii\{и I,1 ),чащимися всех
требований и инструкций по технике безсlпасност],i и прOтив()llо)l(арной безопаснсtсти.

6.10. ПРИНИМаТЬ НеОбХОДимые меры лляr rrрофи.ilаl(т,иliи IpaBNIa1,1 lI:i\{i:}.
6,1 1, Создавать IJормальные \/с,rloвиrl для храIlеil}4я BepxItcr,i оде)клы и другого

имущества работниlсоlз и ),Llzlщи\сrt.
6.12. (]воеlзрс,N4енI-i() Пре,jlt)с lаl],lя-I,1, ().l.п\,сtt всс\4 раб() гlllIlii-}\l lllli()jl[,l t] cOO"I.tseTcl.BL111 с

графикоivr. утвержденtIыМ е)I{егоднО не rIозднее. LleN,l ,]а 
11IJc tlc,]lcjlt,l дсl Hac],)/ll,1IeHtirI

календарного года. компенсировать выходы на рirбо,r-у в усlLlнов,rенный для данного
работника вьжодной или праздни.tный /]ень пре/lоставrIеtIиеN,l лругого .цня отдыха.

6.13. обеспе,lивать систеМат,L{ческое пOвышеIJИе tсва-lritфикаIlи1.1 педагогическими и
другими работниt<дl\4и шкOлы,

б.14, Своевременгlо гlро1-1,]lJо,ц!1,1,ь []e\1OlI,I. LЦKO.jllll (rrpr,r HiiJltlrlИл1 (lинансовых
возможностей). добиRаt гься ,;dlфскl ивгtой рабо,гы l,e.\l]иLlcCli()l () llcl)c0IIa-lil.

7. I-IpaBa.
7, 1. ПедагогиLIеские работники и]\,Iеtот

организациях, учре}кдениях в свободное
основной работе.

7,2. ддмr.ri{истратив}]ыс И педагогllttссttие рitбо'ItIики :ttlбровсlльll0 ]lрOхOДят раЗ В ПяТI)
IIет аттестацI,Iк) Hi] перв)/}о l,]ли высшую t<ва"пи(lикalцl4о}lllуIо l(iiтегорI]ю. При отсутствирI
первой или высtлей ttв;utllQlиttit(lиOн1-1оL"l каlеI()рии гIедttI,оl 1,ItIесttttе работники обязаны
проходить аттестаци}о [Ia coOTBe],c,IBt4c ,jt1lll.ji\,{ilc\lOii дсlлittгlости,

8. Рабочее вреl\{я 1,1 его испоJIь,]оваttис.
8,1. в школе устанirвJIивается _5-21невгIая рабо,лая Неllелrl с одlI1.1 \,I выхолныNI ilнeм.

Продолlкиl,ельность рабо,лего ,ЦLli] Д.ittt р\.I(оtsоJlяulсг,(). i,lд\,{иllrlстl]а"l 1.1 IJIttt - хозяйсl]венIIого.
обслуживаюшiегО и \,Llебно-Rсllu\lol,аl,tе,пьногс) llepcoHaJlat tlllре,целяеrся l,рафиком работы"
составленLlым из расLIс,г;t 40 - ,ttlctlBtlй рitбо,tсй llc.,lc,:lI.j.

Графики работы )/тверждаютсrl д1.Iректором lilкOлы и пре.ц\,сj\{атpив.llо1 время наL{&па [i
окончания рабо,гы. гlерерьiв /{.]1я оl,дыха и гiJ4,ганIrяr. Г'рафики об,ьяtзlllttt1,1 ся работFIиltу под
расписку и вывешI,IваютсrI на RиiuIоN,l месте, Iie пO,iже tlc)i\{ Зil t)диlI 1\lecr]I{ ло их введе1-Iия в
действие.

8.2. Работа ts ус,l,анОt]ленLl ые.,t-,tяl рабоlLILtl{()lJ t,pa(lltlcaMtt l]ы\о.L(lIьIс,iiни запреIцена и
можеТ иметЬ место лиUlЬ lз сJIуLltlях" ПРедlz(jр1g,al]ен]-lых законоiti,ll,е.rlЬс.Гt]оr\4,

8.3, РаспиСаFlIlезаня,гий состпв;lяетсrl в сOOTIJетCTBи1.1 С r,peбoBitttt.tяritl С'анПИН. С y.lg1-6",
гiаиболее бrrагоприятного режимtl lР},да и отдыха учtllItI4хся.

ПедагогиЧескиМ работникам, ,гаN,{ г]{е ,)тО Bo:]MoIilItl. tlpe.ll\IcN,la,I-pI.1lJaelcrl од]4н .ilellb l]
неделю для метоДической работы и поtsышен1,Iя I(ва,ltI{сРиlсаt{tли. t<tlтсlрыli не явлriе-гсrl
вь{ходныNl днём.

8.4. Педагогические работriики прLlходят на 1эitбсl,гч,за 1-5 vlttгtl,,г.,цо Ilа(lалil своего урока.
КОРОТrСИе ЛеРеРЫВЫ (llереtчtены) N,te)li.() ypol(aN,l},t (зttttяl,иrtмt,l ) >tв_,tяttlгсrt рабuчим up.nnanan1
гtедагог,а.

8.5. Администрациr] шl(оjlы пpI.1l]jIelialel пе,llllгOг1,IчссIt1.Iх рi}боlIllll(0R к дежурству по
школе в рабочее время. f{c>rtypcTBo дOл)кно HatI1.1Гlil'l'l)Crl Ltc pttгlL.e rlc]\,l зil 20 лrинут до наLlалii
занятий и пролол}(аться не бо.ltее 20 MttHt,,t пOсJIL'окo}lчания,загtяr,ий. l'рафик Деж\/рсгвit
утверждается диреlil ()poN4 ш KO.;Ibl.

пра]з0 раоота,гь по соl]\4ес,Iи,rельству в друt,1.Iх
от оснOвllой работь] Bpe]\,lrl. lio I{e в ущерб
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8.6, ВремЯ осеIJI"lих. зимниХ и вссеl]них каlt14I(ул. а"гаIi)Itе Bl]e\lrl IIст]Iих каFIикул, гlе
совпадающее с очередныМ отпусito]\{. является рабtl,ttrп,l tspc.\leIle\4 педагOгов. В э1и
периоды, а также в периодьl оТl\/lеГlы ,занятиЙ t] шlкоrlе оIlи N4оl,ч,г при]]JlеI(аться
администрацией школы к педагоГиrIеской. орг.lнизаL(иоI,jгIой. ме"lолической работе и
общественно полезному тр),ду в пределах времеtlи. tiL. превьlшаlоIцего их учебной
нагрузки.

В канику.Jlярl-tое время у,tебнt-l-всtlомог,it I,cj]bHыl,"l tt tlбс,,l\,)tttлвающий перOоiirljl
привлекается к выполнению хозяйственttых работ в прелеJI?lх устаI]овленного им рабочего
t]ремени.

8.7. ПосторонниМ лицаМ разрешilе,I,ся гIрrtсуl,сl,вовtiть lta ),рока-\ по сOглilсоваFIиIо с
администрацией шI(олы, Вход в класс пocjle начала ypOi(;l (заrrятий) разрешается тольi(о
директору и его замесl,ителяNl.

Во BpeMrl провелеFlиrl Yрокоl] (заняrrий) IIе разрешае,гOя iJe,:lillt педагоги.1еским
работникам,]амеLiаниrl llo tlOBollr и.х раtбоl'ы в прис\l'гс,ll]11ll _!.tIalll1.1xcrl.

8.8. Адмигtис,r'рация IIIкоj]ы opl аг{и,]уе'I- 1lLlg,,' ,Iвt(И lltl рirбо,r,1' },,l уход с FIee всех
работнико]] шкоJlы.

В случае неявкИ H;r работ,У по бо,це,зtзl.t piiбcl,THlttt tlбя,зан l-],]всст},l,гь a1.11N.l14нистраLlиtо i{alt
N,Iожно ранее, предуllредить за день об ol(OHLIaHtI14 перllода временrtой
нетрудосгlособности. а также предоставить Jlисток B1leп,tetItltэli нсгрудоспособтлост.лr в
первый день выхода на работу.

8.9. В помещенt,lrIх lIIкоJlы,]апреlI(|tl,-tсrl 1,1lO\lK1-1ti разItltзtlр tI lIl\,\,l lj li()lll,tлорах во вреl\,lя
занятий.

9. lIoorupctlllя ]rl ),cIlex|,l в рабо,t,с
9.1. За образцовое выполнение тр)/доВых обя,загtнсlс,t,еiл. HOlJal,ol]c,|,Bo в гру/-lе И Др),1,1.tе

достих{ения в работе применяются сJIслук)п{ие гIоOLL{рения.
_ стимулирующие выплаты сотрудникам школы.
- нагрalкдение почетной грамотсlй ;

- объявлен ие бл агоr]ilрFIости,
_ нirгражilение ценным подаркOм,
Пооiцрения объяв;tяtt,l,гся llpI.tKa,]ON1 .l(1.1peKt()l)a llIl((),IbI 1.1 .,tOL]l).(яl.ся до сt]еден1.1rl

КОЛЛеКТИВа, ЗаПИOь о пооLtlренl.{и BIltlc1,11 ся в Tp\,.,loByIO lil]1.1)lt}i\, рабtlt ttt,tKa.
За особые трудовые :]аслуги рабtl-гниtси llllL-_ic,],[lB_.lrlloTcrl в вi,tlIlесl.оrlщие органы li

поощрениЮ" помеtцению на focKy Почёт,а l,ородского 0круга здl,О ('ветлый. наградап4,
лрисвоению зва}Iия,

[0. О'Гвеr'С'Гвеl{tlOсть ]ir Iiap),ItIelllIe l,pylloBol:i ,цltсtll,tlljlIlIlы
10.1, 1{аруrшенr.rе ,l,р):довой 

.цtlсrцигt.пLl IIы. -I .e. F{e}4cIl().IllIcll1.1c Il.]l.i неналле)кащсс
исполненИе вс,пе.г]ствие )/мьlслtl. саti\,lоllit,i\еяннOст,и ллtбо ttебрсiItгtости работ,tлиltit
возложенных на Hel,o 'грудовь]х обя,зltннос гей. ts:lСLIL-'i- ,]а собtlй t]pplMeHeLil.te ivlep
дисциплинарного взыскания.

10.2. За нарушенLIе трудовоЙ дtlсциliлины адмрlгlис,rрацлtейt Ll]t(олtl пр1.1меняю],ся \4еры
лисциплинарного взыскания в соо]ветсl,вии с Трч,ilовым кодексоN,l Российской Федерации.

10.З. Увоrrьненис I] гIоl]ядl(е,,lисц1,IIl.ilLlнарноI,() взьlсканI4r{. il lali)I(c \/l]0льнение в сIJязи с
аморальныМ Прос1,)/гlli()м 1.1 приме}tенllе\l jvlcl] (lи,зtt.tесt<сlг() t.lrlI.1 пс1,Iх().ilог,и(IескOго насилия
llрои зводятся без с о гjl асо l]ilн лtя с про(lс () tt).з Fl ы]\4 о р гilн о I\4,


